syndicat de la juridiction
administrative

Le SJA
Un syndicat au service de tous les magistrats

Qui sommes-nous ?

Créé enl972 le SJA estle syndicat majoritaire de tousles membres du corps, quels que soient leur mede d
recrutement et leur grade : cette diversité dussmretrouve dans la composition du conseil sghéicdes candidats
au CSTACAA.

Le SJA est un syndicat expérimenté, au fonctionmenteansparent, collégial et démocratique, entepdu les
différents partenaires institutionnels. Il s'appei& un réseau de 32 sections regroupant un grambne de nos
collegues adhérents ou sympathisahé&s actes du congres, qui se réunit tous les desixfixent la feuille de route du
conseil syndical.

Que faisons-nous ?

Le SJA met en place une multitude d’actions pme défense au quotidien de vos conditions de travaussi bien au
niveau local grace a ses délégués qu’au niveaonatavec son conseil syndical.
Cela comprend notamment :

>

YV VYV V VYV

A\

une participation active a toutes les instances de coedation du corps: CSTACAA, CHSCT, CAS: le
SJA défend dans ces instances vos situations thdilles et est le seul syndicat a vous adresser
systématiquement 'ordre du jour puis les compesius de ces réunions

I'édition tous les ans du seahnuaire des magistrats administratifs,

les réunions de travail régulieres avec le CE-geatire, les cabinets ministériels, les parlemeggadll nos
positions sont systématiquement défendues et amgés®techniquement

une anticipation des questionsqui vont impacter notre travail : télérecours, agibn des jugements,
nouvelles compétences attribuées a la juridictdmiaistrative...

la surveillance permanente du respect de I'apjidicedans les juridictions de lzorme Braibant et la mi-
norme pour les nouveaux collégues

des enquétesauprés du corps : enquéte sur les conditionsadaitren 2012, enquéte aupres des détachés en
2014

des résultats concrets I'avancement du calendrier du CSTACAA pour lestations, I'échelon B Bis pour
les lers conseillers, umevalorisation des primes pour les conseillersle comité de suivi des risques
psychosociaux...

une action contentieuselorsque c'est nécessaire : par exemple : contreidpense des conclusions du
rapporteur public, contre la proratisation desgdri T, contre la suppression partielle du doubtgé&ld’appel

en urbanisme

Que voulons-nous ?

Le SJA entend défendre un modéle de justice qui rsé pas une justice de « luxe » mais le socle indissable
pour rendre des décisions de qualitéLa défense de notre indépendance, de la collégialu rapporteur public, ou
encore d’'une charge de travail raisonnable nepaseuniquement a I'amélioration de nos conditiom$rdvail, mais a
défendre la place et les missions de la juridicidministrative.

Le SJA réclame notamment :
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un statut a la hauteur du travail considérablefourni par les magistrats administratifs et la géatles
décisions rendues : corps unique de magistrats restnaitifs du TA au CE, grille indiciaire, primeRTT
action sociale...

un CSTACAA paritaire avec I'adoption d’un reglement intérieur

un greffe qui ne dépende plus du ministére de I'Intérieur

la sortie du « tout statistique »qui aliene les magistrats avec en particulierstiiption dans le code de
justice administrative des chambres a 2 rapporentsibunal administratif et 3 rapporteurs en CAA

des conditions de travail en adéquation avec lesfi®a relever (outils documentaires, matériels et logiciels
informatiques, offre de formation adaptée aux mrssde chacun...)

la préservation de la liberté d’organisation indivduelle

demeilleures pratiques managérialeslans les juridictions qui respectent pleinementragistrats

Pour une action syndicale fiable et proche de vous, Votez SJA !




